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Introduccion

El Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal, Inc. (CEDAF), es una institucion privada,
sin fines de lucro, creada en 1987 como Fundacién de Desarrollo Agropecuario, Inc. (FDA),
para contribuir al desarrollo sostenible de la agricultura dominicana a través del apoyo a la
generacion y transferencia de tecnologias, la comunicacién, capacitacién, entrenamiento y
formacién de recursos humanos y la asistencia técnica.

A partir de 1998 la institucidn adopta su nuevo nombre, lo cual significa un cambio en la forma
de ver y hacer las cosas, asumiendo de manera definitiva la preocupacién por el manejo, usoy
aprovechamiento de los recursos naturales, y la sostenibilidad de la agropecuaria y forestal, al
tiempo que reafirma el compromiso de continuar apoyando el desarrollo agropecuario
nacional.

Para desarrollar su trabajo, el CEDAF ha definido las cinco (5) areas prioritarias siguientes: 1)
Innovacion Tecnoldgica e Institucional; 2) Formacion de Recursos Humanos; 3) Sostenibilidad,
Recursos Naturales, Medio Ambiente y Cambio Climatico; 4) Sanidad, Calidad e Inocuidad
Agropecuaria; y 5) Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn.

El Corredor Bioldgico en el Caribe es una iniciativa de cooperacion para la conservacién de la
biodiversidad de importancia regional entre los ministerios encargados del medio ambiente de
Cuba, Haiti, Republica Dominicana, Puerto Rico y Jamaica, apoyada por el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente. Su objetivo general es fomentar acciones
coordinadas que contribuyan a la conservacion de la biodiversidad marina y terrestre de
importancia regional, su conectividad, y el mantenimiento de los servicios ecosistémicos que
sustentan a las economias y comunidades de la regidn, promoviendo modelos de desarrollo
sostenible y considerando el cambio climatico.

En este contexto el CBC y CEDAF se han unido para desarrollar el proyecto “Aumentar la
resiliencia de los ecosistemas y las comunidades al cambio climatico a través de la Adaptacion
Basada en Ecosistemas (AbE) en dreas clave conectadas del Corredor Bioldgico del Caribe”, en
lo adelante AbE-CBC, que se implementa gracias al apoyo financiero del Fondo para la
Biodiversidad Caribeiia (CBF). El proyecto busca reducir los riesgos asociados al cambio
climatico y la pérdida de biodiversidad en ecosistemas clave del CBC, mediante la promocién
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de la Adaptacion Basada en Ecosistemas (AbE), asi como comunidades y areas protegidas mas
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resilientes y sostenibles en areas conectadas de Cuba y Haiti.

Para cumplir con su programa de trabajo CEDAF y la Secretaria del CBC buscan contratar un
consultor tiempo completo (100%) para llevar a cabo las actividades de gestién y seguimiento
del proyecto, estableciendo los sistemas y procesos de control que garanticen una eficiencia y
ejecucién efectiva para lograr sus productos y resultados esperados con calidad, en tiempo y
forma. El consultor trabajard bajo la supervisién técnica directa de la Secretaria del CBC.
Administrativamente responderd ante la direccion de CEDAF por el desempefio del proyecto.
El consultor trabajard en estrecha colaboracion con la Secretaria del CBC y el equipo del
proyecto CBC del PNUMA. El consultor trabajard a tiempo completo, 40 horas semanales, de
lunes a viernes y estara basado en las oficinas del CBC en CEDAF, que estan ubicadas en Santo
Domingo, Republica Dominicana.

Objetivo general del trabajo del Gerente del proyecto AbE-CBC

El Gerente de Proyecto estard encargado de coordinar las actividades que garanticen la
gestién adecuada, y seguimiento del proyecto AbE-CBC para asegurar que su plan de trabajoy
presupuesto sean ejecutados en el tiempo programado y con la calidad y siguiendo los
lineamientos que le sean proporcionados. El gerente reportard los resultados al donante
siguiendo los estdndares y procedimientos establecidos para ello por el Fondo de
Biodiversidad del Caribe (CBF).

Principales Deberes y Responsabilidades

- Liderar, con el apoyo técnico de la Secretaria del CBC la preparacién de los planes anuales,
presupuestos y planes de adquisicion requeridos para el proyecto.

- Brindar apoyo a las operaciones diarias del proyecto AbE-CBC en la oficina de la Secretaria.

- Proporcionar orientacion en la implementacion, finalizacidon oportuna y calidad de todas
las actividades especificadas en el documento del proyecto y precisadas en los planes de
trabajo.

- Asegurar que se realicen las adquisiciones del proyecto cumpliendo las reglas establecidas
por el donante, con el apoyo del personal administrativo de CEDAF y del especialista de
operaciones de la Secretaria del CBC.

- Dar seguimiento sistemdtico y llevar el control del desarrollo de las actividades del
proyecto segun los planes y cronogramas de trabajo aprobados.

- Dar seguimiento sistematico y llevar el control de la gestion financiera del proyecto.

- Solicitar los desembolsos financieros y asegurar su gestion adecuada para reportar el
donante.

- Contribuir a la organizacion de talleres, reuniones, visitas de campo segin el plan de
trabajo anual.
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Asegurar que todos los materiales de comunicacién cumplan con los lineamientos de
identidad visual del CBF, CEDAF, CBCy el PNUMA.
- Contribuir a la elaboracién de acuerdos con los socios del proyecto y de los acuerdos de
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pequefia escala para la transferencia de fondos que aseguran la ejecucién de actividades
en el terreno, de acuerdo con los planes de trabajo anuales, incluida su redaccion,
negociacién, asi como gestionar la aprobacidn que se requiera para dichos acuerdos.

- Contribuir al seguimiento de la implementacion de los acuerdos con los socios, evaluar la
calidad de los productos, y gestionar los pagos a los socios implementadores.

- Preparar junto con la Secretaria del CBC los informes semestrales y anuales al donante y
otros que sean requeridos, garantizando el cumplimiento de los plazos de presentacion
establecidos por el donante y por los sistemas de seguimiento internos.

- Interactuar junto con la Secretaria del CBC con los puntos focales nacionales vy
representantes gubernamentales de alto nivel de los paises miembros del CBC segln sea
requerido para el buen desempefio del proyecto

- Brindar apoyo a la contratacidon del personal necesario para la implementacion de las
actividades del proyecto, dar seguimiento a su desempefio y asegurar el cumplimiento
satisfactorio de sus contratos.

- Participar, de acuerdo con su competencia, en talleres técnicos y misiones de monitoreo
del proyecto en el terreno, en coordinacidn con la Secretaria del CBC.

Condiciones de pago para la finalizacidn satisfactoria del contrato.

El proyecto tiene una duracidn total de 28 meses. Los contratos tendran una duracién de 12
meses, renovables segin desempefo. Los primeros tres meses del contrato seran de prueba.
La jornada laboral sera de 40 horas semanales. Esta es una asignacion de naturaleza temporal,
mientras dure el proyecto. Los resultados del trabajo serdn supervisados y evaluados por la
Secretaria Ejecutiva del CBCy por la direccién de CEDAF.

Calificaciones, conocimientos y destrezas requeridos

ACADEMICAS:

e Maestria y/o estudios de posgrado equivalentes en areas relacionadas con la gestidn
ambiental, el desarrollo sostenible, la cooperacidon internacional, la gestion de proyectos
y/o afines.

IDIOMAS:

* Dominio avanzado del idioma espafiol es requerido, dominio intermedio de inglés, con
conocimiento suficiente para la comunicacién escrita requerido. Conocimientos de francés
son deseables.
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ESPECIALES:

Excelente capacidad, destreza y experiencias en el reporte de actividades y la redaccién de
informes técnicos y sobre el presupuesto.

Pleno dominio de MS Office (especialmente Word, Excel y PowerPoint). Conocimientos de
ArcGlIS, Maplinfo o QGIS es un valor adicional.

Capacidad para concebir y redactar documentos técnicos.

Capacidad para trabajar de forma independiente y en equipo.

Excelentes habilidades de organizacidn y planificacién.

Habilidades técnicas y analiticas.

Excelentes habilidades de comunicacién (presentaciones escritas y orales).

Motivacién y dinamismo para introducir, seguir y obtener resultados.

Experiencia profesional:

Al menos 5 afios de experiencia progresivamente responsable en gestion/coordinacién de
programas o proyectos es requerido.

Al menos 5 anos de experiencia en areas relacionadas con la gestidn de recursos naturales
o el desarrollo sostenible es deseable.

Experiencia en el disefio e implementacion de sistemas de planificacidn, seguimiento y
evaluacidn sera una ventaja.

Experiencias previas de trabajo con el CBC y/o en los paises del proyecto son deseables.

Presentacion de Aplicaciones

Interesados por favor, enviar su aplicacion, consistente en su hoja de vida y carta de interés

(cualquier otra documentacidn que demuestre experiencia en el area serd valorada vy

evaluada, de pasar a la etapa de entrevistas). a: recursoshumanos@cedaf.org.do con copia a

secretaria@cbcbio.org, incluyendo el titulo de la posicién en el asunto del correo. Fecha limite

para presentacion de solicitudes 4 de marzo de 2024.
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